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CONVOCATORIA DE ACCIONES TRANSVERSALES 2017

La Disposicidon Adicional Quinta de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre

establece la creacién de una Fundacion, adscrita a la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Constituye la finalidad de la Fundacién Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P (en adelante
FEPRL), en los propios términos de la Disposicion Adicional Quinta de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
pequefias empresas, a través de acciones de informacidn, asistencia técnica, formaciéon y promocion del

cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

De acuerdo con sus estatutos, la FEPRL esta adscrita a la Administracion General del Estado y se halla bajo la
tutela del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Su Patronato esta integrado por las personas juridicas con
presencia en la Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiendo 52 representantes a
la Administracidon del Estado, 17 a propuesta de las Comunidades auténomas, 17 a propuesta de las
organizaciones sindicales mas representativasy 17 en representacién de las organizaciones empresariales mas

representativas.

La FEPRL, de acuerdo con las Bases Reguladoras, aprobadas por Resolucion de la Secretaria de Estado de
Seguridad Social de fecha 29 de mayo de 2017 (BOE de 16 de junio de 2017) y con el Plan de Actuacion
aprobado por el Patronato de la FEPRL el 20 de diciembre de 2016, en el marco de la delegacién de
competencias que tiene atribuidas, convoca, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones para el

desarrollo de las actuaciones en el ambito fijado en la presente convocatoria.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones, de conformidad con las Bases Reguladoras, se iniciara de
oficio mediante la aprobacién de convocatorias de asignacién de recursos por el Patronato de la FEPRL y su
publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante, BDNS) y en el sitio web de la FEPRL,

para la realizacidn de acciones de cardacter transversal.

La FEPRL instruira el procedimiento de concesién y realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion. Evaluadas las solicitudes por el érgano instructor, la Comisidon de Valoracién emitira

un informe, en el que concretara el resultado de la evaluacién efectuada.
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Previa autorizacion del Secretario de Estado para su concesion, el Patronato de la FEPRL aprobard la resolucion

definitiva de concesién de subvenciones de las acciones correspondientes, dentro de una convocatoria.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Disposicion Primera: Objeto y dmbito de aplicacion de la subvencion.

Las subvenciones tendran por objeto la realizacién de acciones de caracter transversal que podrdn ser de
asistencia técnica e informacion y promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos

laborales.

Se entendera por accion el conjunto de proyectos con el fin comun de conseguir uno o varios de los

objetivos generales mencionados en este apartado.

Se entendera por proyecto el conjunto de actividades tipolégicamente homogéneas, encaminadas a

conseguir un fin determinado con un plan concreto y un presupuesto determinado.

Las acciones deberan desarrollarse en el ambito territorial de, al menos, dos Comunidades Auténomas o

Ciudades Autonomas.
Las acciones deberdn orientarse a la consecucidn de al menos uno de los siguientes objetivos generales:

e Fomento y el desarrollo de una cultura preventiva que permita la implantacién de la Prevencion de
Riesgos Laborales de una forma eficaz y eficiente.

e Generacién y desarrollo de herramientas, referencias y recursos intersectoriales como apoyo de la
actividad preventiva.

e El disefio, desarrollo o implantacién de modelos de gestidn preventiva intersectoriales.

e Mejora estructural y el desarrollo tecnolégico con integracién de la seguridad y salud aportando
beneficios y mejoras en las condiciones de trabajo.

e Mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, fomentando la aplicacién de criterios de
gestidn responsable y saludable.

e Acciones encaminadas a la reduccién de la siniestralidad.
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e Impulsar la regulacién en materia de prevencién de riesgos laborales en el marco de la negociacidn
colectiva de ambito estatal o supra-autonémico, conforme a lo dispuesto en el Titulo Ill del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.

Disposicion Segunda: Plazo de ejecucion de los acciones.

Las acciones que se desarrollen al amparo de la presente convocatoria, podrdn ejecutarse desde la fecha de
notificacién de la concesién de la subvencidn, hasta el 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto

en la Disposicion Decimonovena de la presente convocatoria.

Disposicion Tercera: Tipologia de proyectos.

El desarrollo de los objetivos generales anteriores se realizara a través de los siguientes tipos de proyectos:

- Proyectos de informacion y promocion del cumplimiento de la normativa. Estaran dirigidos a la difusién

entre trabajadores y empresarios de los principios de accidon preventiva de los riesgos laborales o de las
normas concretas de aplicacidn de tales principios, asi como, aquellas que fomenten el conocimiento y la
aplicacién por empresarios y trabajadores de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos
desarrollados al efecto. Estos proyectos no podrdn incluir actividades de asistencia técnica. Para ello, se
emplearan instrumentos tales como:

e Jornadas, seminarios y encuentros.

e Librosy manuales.

e Publicaciones periddicas.

e Dipticos, tripticos y cuadripticos.

e Folletos.

e C(Carteles.

o Pegatinas.

e Videos.

e Anuncios en medios de comunicacidn escritos.

e Anuncios en medios de comunicacidn audiovisuales.

e Soportes informaticos.
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e Paginas web/app.

e Material publicitario.

En su caso, el nimero de unidades/ejemplares editados en formatos tangibles no podra superar en un 10% al

del nimero de destinatarios entre los que han de distribuirse.

- Proyectos de asistencia técnica. Estaran dirigidos al estudio y resolucion de problemas, derivados de la

aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas, asi como al asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales a la Comisidon negociadora y a la Comisién paritaria del convenio colectivo
sectorial estatal o de ambito supra autondmico. Estos proyectos consistirdn en gabinete de asistencia
técnica de caracter gratuito y libre acceso, abiertos a los trabajadores y/o empresarios destinatarios.
Todos los gabinetes de asistencia técnica contaran con un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, o titulacién equivalente. Para todos los gabinetes de asistencia técnica se admitira la
imputacién de la jornada maxima anual de un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, o
titulacidn equivalente, con independencia de que esta jornada se realice por una o varias personas, sin

necesidad de atender a la ratio de consultas que seguidamente se detalla.

Para poder asignar Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales, o titulacién equivalente, serd
preciso que las consultas que atienda el gabinete de asistencia técnica superen las 180, y para las
siguientes consultas adicionales se estara a la ratio de una dedicacién de 1500 horas para resolver 180
consultas planteadas, ya sea de manera presencial en el gabinete de asistencia técnica, telematica,
telefénica, o mediante visita o acompafiamiento al demandante de asistencia técnica, o la parte

proporcional a esta ratio.

Los gabinetes de asistencia técnica realizardn actuaciones tendentes a publicitar el mismo entre sus
destinatarios a través de campafias de comunicacidén en los soportes que se estimen mas adecuados, y
qgue deberdn ser previstos en las propias solicitudes. El importe de estas actividades no podra superar el

10% del presupuesto total del proyecto.

Una misma accidn podra incluir las dos tipologias de proyectos, si bien los recursos dedicados a cada uno de

ellos deberan consignarse en la solicitud de manera independiente y diferenciada.
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CAPITULO Il: PRESUPUESTO

Disposicion Cuarta: Presupuesto de la convocatoria y cuantia de las subvenciones.

Las acciones que se desarrollen al amparo de la siguiente convocatoria se financiaran con cargo a los
presupuestos de la FEPRL por importe maximo de hasta 11.645.194,00 € correspondiente al ejercicio

presupuestario 2017.

Las solicitudes para la realizacidn de estas acciones no podra superar la cuantia de 250.000 €.

CAPITULO Ill: BENEFICIARIOS

Disposicion Quinta: Beneficiarios de las subvenciones.

Seran beneficiarios, en régimen de concurrencia competitiva, las entidades y organizacionessin animo de
lucro, intersectoriales, y de ambito estatal o autondmico que tengan entre sus fines la representacion,
promociéon y defensa de los intereses de trabajadores o empresarios en materia de prevencion de riesgos

laborales.

Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del mismo que se comprometan a
efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesidn de la subvencién en nombre y

por cuenta del primero tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.

Podran acceder también a la condicion de beneficiario las agrupaciones de beneficiarios que, aun careciendo
de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren
en la situacion que motiva la concesién de la subvencién. En tal caso, deberan hacerse constar expresamente,
tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacidn, asi como el importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendrdn
igualmente la consideracion de beneficiarios. Asimismo, deberd nombrarse un representante o apoderado
Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacién. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de

prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

FUNDACION
ESTATAL PARA

LA PREVENCION
DE RIESGOS
3 LABORALES, ES.P.



Convocatoria Acciones Transversales 2017

CAPITULO IV: REQUISITOS DE LOS PROYECTOS Y LAS ACCIONES

Disposicion Sexta: Requisitos comunes a todos los proyectos y acciones.

Los recursos disponibles no podra destinarse a la realizacién de proyectos /acciones destinados al
cumplimiento material de las obligaciones preventivas consistentes en la realizacién de evaluaciones de

riesgos laborales, planificacion de la actividad preventiva y auditoria de sistemas de prevencion.
Los proyectos deberan contar con un responsable, que serd el interlocutor con la FEPRL.

Para funciones de direccién y/o coordinacion, se podra imputar como maximo un 10 % de la jornada
presupuestada para el personal interno, y como mdaximo un 5% del coste de la subcontratacidn para la

coordinacion de los trabajos técnicos subcontratados.

Para funciones administrativas, se podrd imputar un maximo del 20 % de la jornada presupuestada de todo el
personal interno que preste servicios para el proyecto, sin perjuicio de lo establecido para los proyectos de

asistencia técnica.
Los proyectos serdn siempre gratuitos para sus destinatarios finales.

El beneficiario estara obligado a suscribir un contrato escrito de cesidén en exclusiva de derechos de explotacién
de los productos finales derivados de la accion financiada a favor de la FEPRL, para garantizar que las acciones
sean siempre gratuitas para sus destinatarios: las empresas, especialmente las pequeiias, y los trabajadores.
Con caracter general, la propiedad intelectual sera del beneficiario con estricta sujecidn a las disposiciones de

la normativa sobre protecciéon de la propiedad intelectual.

Antes de iniciarse las acciones, las mismas deberan ser publicitadas en el sitio web corporativo de la entidad
beneficiaria. Ademas deberan permanecer en todo caso publicitadas durante la vigencia del proyecto, y salvo

fuerza mayor, dos afios después de finalizar la misma.

No seran financiables aquellos proyectos consistentes en app’s que no cuenten con versién web app en el sitio

web corporativo de la entidad beneficiaria.

Todos los productos finales de las acciones deberan mantenerse al menos dos afos desde la finalizacion del
proyecto en los sitios web corporativos de las entidades beneficiarias, o en su defecto una referencia al

producto cuando no sea posible su integracion.
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El uso de los distintos logotipos vendra regulado por el Manual de Imagen Corporativa en la actividad
subvencional de la FEPRL publicado a través del GESTOR DE ACCIONES, y su incorrecto uso, supondra la

minoracion correspondiente conforme a los criterios expresados en el Disposicidn Vigésima.

Disposicion Séptima: Requisitos comunes a los proyectos de asistencia técnica.

Todos los gabinete de asistencia técnica s que cuenten con sede fisica para la resolucion de las consultas,
deberan identificar claramente la financiacidn de la accidn por parte de la FEPRL en el acceso a la ubicacion
donde se vaya a prestar el asesoramiento, y durante toda la ejecucion del proyecto. Asi mismo debera

publicitarse en el sitio web de la entidad beneficiaria la direccion de la sede y los horarios de atencion.

El acceso a los gabinetes de asistencia técnica a través de otros medios (asistencia telefénica, formularios a
través de sitios web...) asi mismo debera garantizar que se cumplen las obligaciones previstas en la Base Quinta

apartado 6 de las Bases Reguladoras.

En estos proyectos, los Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales, o con titulacion equivalente,
podran ser auxiliados en una proporcidon horaria correspondiente al 20 % de su jornada, por personal

administrativo o técnico, en tareas que estén directamente relacionadas con el asesoramiento.

Los proyectos de asistencia técnica deberan contar con una encuesta de valoracién del servicio entre los
destinatarios del mismo, conforme al Anexo correspondiente descargable a través del GESTOR DE ACCIONES,

cuyo coste no podrdn superar el 1% del presupuesto en todos sus gastos relacionados.

Con motivo del inicio de la actividad debera remitirse soporte asi como los datos de prestacién del servicio
para que puedan ser publicitados a través del sitio web de la FEPRL a través del Anexo correspondiente

descargable a través del GESTOR DE ACCIONES.

Para cada una de las asistencias realizadas, que no impliquen visita, es decir, aquellas presenciales, telefénicas
o telematicas, sera necesaria recabar la siguiente informaciéon que serd remitida a la FEPRL con caracter
trimestral para la justificacién de las consultas realizadas en dicho trimestre, en el plazo maximo de 20 dias
naturales tras finalizar el trimestre desde la resolucién de la misma a través del mddulo gestidén de consultas

integrado en la plataforma GESTOR DE ACCIONES:

e Fecha de la consulta
e Medio por el que se realiza la consulta.

e Nombre del técnico que atiende la consulta
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e Temas tratados en la consulta

e Propuestas de actuacidon derivadas de las consultas atendidas
e Tamano de las empresas de la que deriva la consulta

e CNAE, si fuese posible, a 3 digitos.

e CCAA

Si la asistencia técnica para la resolucidn de la consulta consistiese en visita a empresa o lugares de trabajo,
ademas de cumplimentarse los datos anteriormente citados en el mddulo de gestidon de consultas, debera
rellenarse un parte original conforme al modelo que figura como Anexo correspondiente descargable a través
del GESTOR DE ACCIONES de parte de visita y firmado, tanto por el visitador/es, como por quien recibe la

visita en la empresa, y que contiene los siguientes datos:

e Fecha de la visita.

e Hora de inicio y finalizacidn de la visita.

e Nombre del técnico que atiende la consulta

e Nombre de la empresa visitada.

e Lugar de trabajo.

e NIF/CIF de la empresa visitada.

e CNAE de la empresa visitada, y si fuese posible a 3 digitos.

e CCAA

e Localidad

e Motivos de la visita.

e Nombre, firmay NIF de la persona de la empresa que recibe la visita.
e Firmay NIF del técnico que realiza la visita.

e Relacién de materiales entregados y numero de unidades, si ha lugar.

e Resumen de la visita.

Todas las visitas ademas deberan cumplimentarse en el médulo de gestidn de visitas y relacionarse con los

posibles gastos de dietas y desplazamientos.

Del parte debera realizarse al menos un original que se aportard a la FEPRL, y una copia que debera entregarse

a la empresa o a quien recibe la visita, una vez finalizada ésta.
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Para el caso de que la visita se realizase por varias entidades beneficiarias de manera conjunta, éstas deberdn
acordar qué entidad justificara la visita de manera exclusiva, debiendo consignarla a través del apartado

“Gestién de Visitas” del GESTOR DE ACCIONES, y aportando el parte original.

Los partes se deberan cumplimentar correctamente durante la realizacion de la visita. No se admitiran los
partes con campos vacios, con correctores/tachones, o aquellos que se cumplimenten después de firmarse

por la persona de la empresa que recibe la visita en alguno de sus campos.

En caso alguno seran financiables aquellas visitas que, aunque hubieran sido concertadas, finalmente no

puedan realizarse, ni ninguno de sus costes asociados.

CAPITULO V: INICIACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

Disposicion Octava: Solicitud de subvencion.

Las solicitudes que se presenten al amparo de la presente convocatoria se formalizaran en el formato de la

herramienta on-line “GESTOR DE ACCIONES” integrada en la pagina web de la FEPRL, https://www.funprl.es.

El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y finalizara el 15 de septiembre de 2017 a las

23:59:59.

Disposicion Novena: Alta de beneficiarios en el GESTOR DE ACCIONES.

Para poder formalizar solicitudes a través de la herramienta on-line “GESTOR DE ACCIONES”, serd requisito
imprescindible proceder al alta como beneficiario en el sistema. Este generard claves de acceso que permitiran

cumplimentar la solicitud.

Disposicion Décima: Contenido de la solicitud.

La solicitud contendra al menos el siguiente contenido:

v Nombre y razdn social del beneficiario.
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v Identificacion del representante legal autorizado que formula la solicitud.
v" Informacidn sobre si el proyecto forma parte de una accidn conjunta a desarrollar junto con otros
beneficiarios.
v Denominacion de la accion.
v Antecedentes y justificacién de la necesidad de realizar la accién.
v’ Objetivos de la realizacion de la accion.
v’ Contenidos y resultados cuantificables de la accién.
v’ Metodologia.
v Materiales de apoyo.
v’ Fases en el desarrollo de la accién con indicacién del cronograma y actuaciones concretas a realizar y
su asignacién presupuestaria debidamente desglosada.
v' Ambito territorial de al menos dos Comunidades Auténomas o Ciudades Auténomas.
v' Destinatarios o usuarios de la accién, debiendo cuantificarse expresamente el colectivo de personas
fisicas y juridicas a quienes se dirige.
v’ Resultados esperados.
v" Indicadores cuantificables y objetivables para poder evaluar la accién.
v/ Valor afiadido.
v’ Datos bancarios.
v Dedicacién de recursos:
A.- Retribucidn del personal interno que realiza la accién.
B.- Los gastos de amortizacidon de los equipos informaticos y medios técnicos directamente empleados
en el desarrollo del proyecto
C.- Gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados directamente con la ejecucién del
proyecto.
D.- Gastos directamente relacionados con la ejecucidn de la accion y de subcontratacion.
E.- Costes indirectos.
v Informacién relativa a los criterios de valoracion técnica de las solicitudes. Se valoraran las solicitudes
con la informacion y documentacién que contenga este apartado en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de las solicitudes, no considerandose, a los efectos de la valoracion técnica, la
documentacion e informacion aportada con posterioridad a dicho plazo, con excepcidn de aquellas
certificaciones cuya peticidn se aportd junto con la solicitud, y que como maximo deberdn aportarse en

el plazo establecido en la Disposicién Duodécima.
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Disposicion Undécima: Documentos adjuntos a la solicitud.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Identificacion del beneficiario:

a) Para las organizaciones sindicales y empresariales:

e Remision Tarjeta de Identificacion Fiscal, validada electronicamente.

e Certificacidon del depdsito de estatutos de ambito nacional o autondmico de la Direccién General de
Empleo, o autoridad laboral competente para el caso de organizaciones de ambito territorial inferior,
validado electrénicamente.

e Certificacion de cargo del representante legal autorizado que formula la solicitud, validado

electronicamente.

2. Declaracién responsable del solicitante, a través del modelo que una vez tramitada la solicitud
generara el GESTOR DE ACCIONES, de no estar incurso el beneficiario en alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, validado

electrénicamente por el representante legal autorizado.

3. Certificacion de la existencia de la evaluacidn inicial de riesgos y de la planificacion de la accidn
preventiva, a través del modelo que una vez tramitada la solicitud generara el GESTOR DE ACCIONES, validada

electrénicamente por el representante legal autorizado.

4. Declaracién responsable del solicitante, a través del Anexo correspondiente descargable a través del
GESTOR DE ACCIONES que una vez tramitada la solicitud generard el GESTOR DE ACCIONES, sobre la veracidad
de la informacion y los datos aportados en la solicitud, validada electronicamente por el representante legal

autorizado.

5. Certificacion de la Administracion Tributaria competente y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social, que permita su

verificacion electrénica.

6. Declaracién responsable, a través del Anexo correspondiente descargable a través del GESTOR DE
ACCIONES que una vez tramitada la solicitud generara el GESTOR DE ACCIONES, de la percepcién o no de
subvenciones o ayudas publicas para el mismo objeto de la accidn o de su solicitud, con indicacidn, en su caso,
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de su cuantia y fase del procedimiento de concesién en que se encuentra, validada electréonicamente por el

representante legal autorizado.

7. Acreditacién de solvencia técnica o profesional de las entidades beneficiarias, y que servira de base

como criterio de valoracion de la accidn con la aportacién de:

e Perfil y curriculum vitae de la direccién técnica del proyecto.

e Perfiles de los componentes del equipo de trabajo encargado de las actividades principales.

e Acreditacién de la entidad solicitante y de aquellas que participan en el desarrollo del proyecto, de la
experiencia en la realizacién de acciones similares y de contar con una red de apoyo profesional que
ofrezca claridad en sus perfiles y experiencia de contacto directo con las empresas, validada

electrénicamente por el representante legal autorizado.

8. Acreditacidn de la solvencia econdmica y financiera de las entidades responsables de la ejecucion de
los proyectos, mediante un certificado de solvencia bancaria, validado electrdnicamente por el representante

legal autorizado.

9. Cuando el proyecto sea solicitado por varios beneficiarios se debera aportar el Anexo correspondiente
descargable a través del GESTOR DE ACCIONES del texto del acuerdo suscrito por los éstos para solicitar el
proyecto concreto, y que contendrd como minimo informacién sobre los objetivos generales que se persiguen
en el proyecto general, asi como los individualizados para cada uno de los beneficiarios, claramente

diferenciados de los de los otros beneficiarios.

10. Copia escaneada del certificado de datos bancarios en los que se ingresara la subvencion, conforme al
modelo descargable a través del GESTOR DE ACCIONES generado por éste, firmado tanto por la entidad
beneficiaria como por la entidad bancaria, y cuyo original debera aportarse una vez se adjudique la accion,

junto con la aceptacién de la misma.

11. Aquellos documentos que acrediten la informacidn relativa suministrada en relacién con los criterios

de valoracion técnica de las solicitudes conforme a la Disposicién Decimocuarta.
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Disposicion Duodécima: Requerimientos y no admision a trdmite.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria, la Gerencia de la FEPRL,
podra requerir a los solicitantes la subsanacién de la misma en el plazo de 10 dias habiles, debiéndose aportar

la documentacién requerida.

Asi mismo, la FEPRL podra solicitar aclaraciones sobre la informacién contenida en la solicitud, que deberd ser

aportada en el mismo plazo del parrafo anterior.

La falta de contestacion en plazo al requerimiento realizado dara lugar al archivo o denegacidn de la solicitud,

segun los casos.

Disposicion Decimotercera: Instruccion

Una vez presentadas las solicitudes y su documentacidn adjunta, la FEPRL instruird el procedimiento de
concesién y realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, que elevara a

la Comisidn de Valoracion.

Disposicion Decimocuarta: Valoracion de acciones solicitadas.

La Comisién de Valoracion emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada

por el érgano instructor conforme a los criterios establecidos en esta disposicién.

Los proyectos contaran con una valoracion maxima de 100 puntos, que se asignaran conforme a los siguientes

criterios técnicos:

BLOQUE 1: PLANTEAMIENTO GENERAL Y DISENO DE LA ACCION

(Peso 50% sobre el total de la valoracion) Maximo 50 puntos.
A. Planteamiento global y coherencia del proyecto con los objetivos y resultados esperados. 20 puntos

1. Concepcion Global de la accién y justificacion de la propuesta (Mdximo 7,5 Puntos) Se otorgardn 7,5 puntos
cuando la accion propuesta responda a las conclusiones de un estudio de necesidades previo o responda a las
acciones prioritarias fijadas por mas de uno de los drganos tripartitos o similares de participacidn institucional

en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Para la acreditacion de este criterio se debera aportar el estudio de necesidades, o certificacidn o acta de dicho

érgano tripartito o similares.

2. Objetivos (Maximo 5 Puntos). Se otorgara 0,714 puntos por cada uno de los objetivos previstos en la

Disposicidn Primera cuyo cumplimiento contemple el proyecto.

3. Contenidos (Mdaximo 7,5 Puntos). Se otorgardn 7, 5 puntos cuando el proyecto por su contenido técnico se
adecue a los objetivos especificos propuestos y contenga una descripcion de las actividades concretas que se

pretenden realizar.
Los epigrafes 2 y 3 se acreditaran a través del apartado especifico de la solicitud.
B. Metodologia de desarrollo del proyecto (procedimiento y justificaciéon) 25 puntos

1. Actividades de promocidn y difusion (Maximo 12,5 Puntos). Se otorgaran 12,5 puntos cuando las actividades
de promocion y difusién propuestas permitan a los destinatarios conocer la accion durante su ejecucién. En

caso contrario la puntuacion obtenida para este epigrafe sera de 0 puntos.

2. Cronograma previsto (Maximo 7,5 Puntos). Se otorgardn 7,5 puntos cuando el cronograma previsto
responda a las necesidades del proyecto En caso contrario la puntuacion obtenida para este epigrafe sera de

0 puntos.

3. Plan de mejoras (Maximo 5 Puntos). Se otorgardn 5 puntos a aquellas acciones que complementen los
programas en materia de prevencion de riesgos laborales previstos por el Estado, CC.AA y Ciudades

Auténomas.
Estos apartados se acreditaran a través del apartado especifico de la solicitud.
C. Valor aiadido. 5 puntos

Se tendran en cuenta valores afiadidos a los proyectos y acciones, otorgando hasta un maximo de 5 puntos,
siempre que no supongan un incremento de su coste. La Fundacién Unicamente valorara estas mejoras en el

caso de ser de interés para la misma.

Este apartado se acreditard a través del apartado especifico de la solicitud.
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BLOQUE 2: ENTIDADES QUE DESARROLLAN EL PROYECTO Y EQUIPO TECNICO

(Peso: 35% sobre el total de la valoracion) Maximo 35 puntos.
A. Perfil y curriculum vitae de la direccion técnica del proyecto. 3,5 puntos.

Cualificacion y experiencia minima en la direccidon de 2 proyectos en prevencién de riesgos laborales en

ejercicios distintos (Maximo 3,5 puntos).
Para acreditar esta cualificacién y experiencia se aportaran el curriculum de la direccidn técnica.
B. Perfiles de los componentes del equipo de trabajo encargado de las actividades principales. 3,5 puntos.

Experiencia de los componentes del equipo técnico (Maximo 3,5 puntos) Para obtener la puntuacion maxima

para este apartado se exigird que el equipo técnico cumpla con los siguientes requisitos:

a) Personal técnico con titulacién en prevencién de riesgos laborales (Maximo 1°5 puntos). Se otorgara
1’5 puntos si al menos el 50% del personal directivo y/o técnico de la accién cuenta al menos con
titulacidn intermedia en prevencién de riesgos laborales.

b) Personal con experiencia en gestion de proyectos (Maximo 1 punto). Se otorgara 1 punto si al menos
el 50% del personal directivo y/o técnico de la accidon cuenta con experiencia en la gestion de
subvenciones y/o ayudas en prevencion de riesgos laborales.

c) Existencia de un equipo multidisciplinar adecuado a las actividades previstas en la accién o proyecto.

(Maximo 1 punto)

Para acreditar esta experiencia se aportaran los curriculos en los que conste la experiencia solicitada en
gestion de proyectos, las titulaciones en prevencién de riesgos laborales y certificacion validada

electréonicamente por el representante legal autorizado sobre la existencia del equipo multidisciplinar.

C. Acreditacion de la entidad beneficiaria, de la experiencia en la realizacion de acciones similares y de
contar con una red de apoyo profesional que ofrezca calidad en sus perfiles y experiencia de contacto directo

con las empresas. (Maximo 28 puntos).

1. Acreditacién de la entidad beneficiaria: Se otorgard un méaximo de 6 puntos a las entidades solicitantes
que, por si mismas, o a través de sus entidades asociadas, confederadas o a las que estén confederadas,
participen o hayan participado con posterioridad al 1 de octubre de 2010 en la negociacién de convenios
colectivos o acuerdos colectivos sectoriales de trabajo, de ambito estatal o supra autonémico conforme a lo

dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores.
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En el caso de las Fundaciones, éstas tendran la misma consideracidén que las entidades que forman parte de

su Patronato.

De acuerdo con lo anterior se otorgara:

1 punto cuando hayan participado en la negociacién de convenios colectivos que den cobertura en su
conjunto hasta 1.000.000 de trabajadores.

2 puntos cuando hayan participado en la negociacién de convenios colectivos que den cobertura en su
conjunto a entre 1.000.001 y 2.000.000 de trabajadores.

3 puntos cuando hayan participado en la negociacién de convenios colectivos que den cobertura en su
conjunto a entre 2.000.001 y 3.000.000 de trabajadores.

4 puntos cuando hayan participado en la negociaciéon de convenios colectivos que den cobertura en su
conjunto a entre 3.000.001 y 4.000.000 de trabajadores.

5 puntos cuando hayan participado en la negociacién de convenios colectivos que den cobertura en su
conjunto a entre 4.000.001 y 5.000.000 de trabajadores.

6 puntos cuando hayan participado en la negociacién de convenios colectivos que den cobertura en su

conjunto a mas de 5.000.000 de trabajadores.

En aquellos casos en que dos o mas convenios colectivos, acuerdos marco o acuerdos sobre materias

concretas tengan el mismo dmbito personal, solo podra tenerse en cuenta a estos efectos uno de ellos.

Para acreditar esta circunstancia la entidad presentara, segin Anexo correspondiente descargable a través

del GESTOR DE ACCIONES:

19

Una declaracidn responsable en la que consten los convenios colectivos o acuerdos en cuya negociaciéon
haya participado, por si misma, o a través de sus entidades asociadas, confederadas o a las que esté
confederada, firmado electrénicamente por el representante legal autorizado.

Cuando la subvencion se solicite en base a la negociacion de los convenios por parte de otra entidad
asociada, confederada o a la que se estd confederada, certificado de dicha entidad que acredite la
vinculacion entre la entidad solicitante de la subvencidon y la entidad o entidades que participaron en la
negociacion de los convenios o acuerdos, firmado electrénicamente por el representante legal autorizado.
En el caso de Fundaciones, certificado que identifique a sus patronos, firmado electrénicamente por el

representante legal autorizado.
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La FEPRL podra solicitar la colaboracién de la Direccién General de Empleo del MEYSS con el fin de constatar
que la informacién de la declaracién responsable se corresponde con la existente en la base de datos de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

2. Experiencia de las entidades que participan en la realizacién del proyecto en el desarrollo técnico de
acciones similares (Maximo 11 puntos). Para obtener la puntuacién maxima para este apartado se exigira
gue se hayan desarrollado satisfactoriamente al menos 3 proyectos como ejecutantes en las convocatorias
anteriores de la FEPRL, correspondientes a diferentes ejercicios, entendiéndose como tal, aquellos proyectos
gue cuenten con una liquidacidn final, y a los que no se les haya practicado una resolucidn de reintegro que

no haya sido atendida en via ordinaria, y haya debido reclamarse por la FEPRL en via jurisdiccional.
Si el nUmero de proyectos desarrollados fuese menor, se obtendra la puntuacién proporcional.

Para acreditar esta experiencia se aportara certificacion validada electrénicamente por el representante

legal autorizado.

3. Contar con una red de apoyo profesional que ofrezca calidad en sus perfiles y experiencia de contacto
directo con las empresas/trabajadores (Maximo 7 puntos). Para acreditar esta circunstancia se tendrd en

cuenta:

Se otorgaran 5 puntos cuando el beneficiario o sus entidades asociadas, confederadas o a las que estén
confederadas cuenten con sedes abiertas al publico con anterioridad a la publicacion de la presente
convocatoria en todas las CC.AA. y Ciudades Autédnomas. En el supuesto de no contar con sedes en todos los

territorios anteriormente referidos, se otorgara la parte proporcional.

Se otorgaran 2 puntos cuando el beneficiario o sus entidades asociadas, confederadas o a las que estén
confederadas cuenten con sedes abiertas al publico con anterioridad a la publicacion de la presente
convocatoria en todas las Provincias. En el supuesto de no contar con sedes en todos los territorios

anteriormente referidos, se otorgara la parte proporcional.

En los dos supuestos anteriores, para el caso de las Fundaciones se tendran en consideracion las sedes de

las entidades que forman parte de su Patronato.

Para acreditar el nUmero de sedes se aportara certificacidon validada electrénicamente por el representante

legal autorizado.

4. Experiencia en otros proyectos de prevencién de riesgos laborales que hayan sido financiados por una

entidad distinta de la FEPRL (Maximo 4 puntos).
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Para obtener la puntuacion maxima para este apartado se exigira que se hayan desarrollado
satisfactoriamente al menos 2 proyectos como beneficiarios en proyectos financiados con fondos publicos,
correspondientes a diferentes ejercicios, entendiéndose como satisfactorios, aquellos proyectos que
cuenten con una liquidacién final, y a los que no se les haya practicado una resolucidn de reintegro, que no

haya sido atendida en via ordinaria y haya debido reclamarse en via jurisdiccional.

Para acreditar esta experiencia se aportara certificacién validada electréonicamente por el representante

legal autorizado.

Si el nimero de proyectos desarrollados fuese menor, se obtendra la puntuacidn proporcional.
BLOQUE 3: PRESUPUESTO.

(Peso: 15% sobre el total de la valoracion). Maximo 15 puntos.

1. Adecuacion del presupuesto a las actividades a desarrollar y detalle del mismo (Peso del item 100% del
bloque 3). Se otorgaran 15 puntos a aquellas solicitudes que definan claramente los conceptos concretos a
financiar en todos sus epigrafes (A, B, C, D y E), y cuyos conceptos de gasto parezcan adecuados para
desarrollar la accidn solicitada. Podran otorgarse puntuaciones proporcionales cuando alguno de los epigrafes

no defina claramente los conceptos concretos a financiar
Este apartado se acreditard a través del apartado especifico de la solicitud.

No se aprobaran proyectos que no alcancen en los aspectos técnicos (BLOQUE 1 + BLOQUE 2) una valoracidn

minima de 55 puntos.

Las puntuaciones alcanzadas para cada apartado se expresardn con tres decimales.

Disposicion Decimoquinta: Resolucion

La FEPRL, a la vista del expediente y del informe de la Comisidon de Valoracidn, formulara la propuesta
de resolucidon de concesién, debidamente motivada conforme a lo establecido en esta convocatoria,
haciendo alusién a los criterios de valoracién de las solicitudes, determinando los beneficiariosy la cuantia

de la ayuda.

La propuesta de resolucién serd notificada a los interesados a través del GESTOR DE ACCIONES,
quienes podran presentar alegaciones a la misma en el plazo de 10 dias habiles a través de la misma
via. La FEPRL examinard estas alegaciones y, en el plazo de 10 dias habiles, en caso de estimarlas,

formulard nueva propuesta de resolucion.
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La propuesta de resolucién podra incluir la necesidad de reformulacidn de una solicitud. Esta
reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad que motivé su seleccidn inicial y debera

ser nuevamente examinada por la Comisidon de Valoracion.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno para el solicitante en tanto no le sea notificada la

resolucion de concesion.

Los beneficiarios deben aceptar expresamente la propuesta de resolucion mediante modelo que se
generard a través del GESTOR DE ACCIONES y aportar la documentacidon requerida en el plazo
improrrogable de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidn. La

aceptacion se remitira a través del GESTOR DE ACCIONES validada electrénicamente.

Si en el plazo establecido de 10 dias habiles no se recibe la documentacion citada en el parrafo anterior,

se entenderd que el solicitante renuncia a la ayuda propuesta en todos sus términos.

Una vez cumplidos los tramites anteriormente citados, la FEPRL enviard en el plazo de 10 dias habiles
la propuesta de resolucién a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social para su autorizacidn previa a
la aprobacién de la resolucion de concesién por parte delPatronato de la FEPRL. El plazo para la
aprobacion y notificacidon de la resolucidn serd de seis meses desde lafecha limite de presentacién de

solicitudes.

Las resoluciones, que contendran larelacion de los beneficiarios de las subvencionesy la desestimacion
expresa de las restantes solicitudes, se publicaran enla pagina web de la FEPRLy se remitiran a la BDNS,
Esta publicacion de las resoluciones sera valida a efectos de notificacidn a los interesados. Adicionalmente
se emitira notificacion a cada uno de los solicitantes con el resultado estimatorio o desestimatorio de su

solicitud.

Contrala resolucién de la FEPRL que estime o desestime definitivamente las solicitudes se podrd interponer

recurso ante la jurisdiccion civil.

Disposicion Decimosexta: Procedimiento de modificaciones

La adquisicidn y conservacidn del derecho a la asignacién implica para el beneficiario el cumplimiento expreso
de la realizacién de la accidn aprobada de acuerdo con las Bases Reguladoras y las condiciones y requisitos
formales y materiales de la presente convocatoria, sin que puedan destinarse fondos asignados por este

concepto a fines distintos a los que motivaron la concesidn durante toda la duracién de la accion.
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Cualquier modificacion respecto de la solicitud inicial que se proponga habra de solicitarse y tramitarse, en
todo caso, a través del apartado “Modificaciones” del GESTOR DE ACCIONES, teniendo en cuenta las
indicaciones y limitaciones que a continuacion se determinan, una vez aceptada la ejecucion de la accion por

parte de la entidad beneficiaria.

Las modificaciones en ningun caso podran alterar o modificar los objetivos de la accidn, los destinatarios ni

aquellos aspectos que fueron tenidos en cuenta a la hora de valorar las solicitudes.

La modificacion podra versar sobre aspectos técnicos o presupuestarios Unicamente o sobre ambas categorias,
de modo que la ultima modificacién aprobada por la FEPRL sirva de base para la liquidacién del expediente a
todos los efectos. Toda modificacion deberad justificarse en la “Memoria Explicativa” que, necesariamente,
debera cumplimentarse en relacién con la propuesta, y que podra ir acompafiada de los documentos adjuntos

necesarios.

Las modificaciones deberan proponerse con, al menos, 15 dias habiles de antelacidn a la fecha prevista de la
finalizacion de la accidn, salvo en el supuesto de sustitucidon de personal interno que no implique modificacion

presupuestaria.

Las modificaciones se realizardn sobre la propia solicitud o ultima modificacién aprobada, de modo que los

datos modificados que sean objeto de aprobacién resulten inequivocos para las partes.

Podran solicitarse modificaciones en los conceptos de gasto, en cuantias que en conjunto no superen el 10%
del importe total del proyecto y sin que en ningln caso pueda superarse el importe maximo concedido para
la realizacion del proyecto. Para las modificaciones de los importes de los distintos conceptos sera necesaria

la autorizacidn previa y expresa de la FEPRL.

A estos efectos, se entenderd por concepto de gasto y, por tanto, sujeto al requisito de aprobacién expresa
de la correspondiente modificacion presupuestaria por la FEPRL, cada uno de los gastos especificados en la

solicitud vigente en cada momento.

Las modificaciones presupuestarias deben responder a motivos de mejora en la gestién econdmica del
proyecto, asignacién mas eficaz de recursos, mayor control sobre el desarrollo del proyecto o cualquier motivo
justificado en la “Memoria Explicativa” que, necesariamente, deberd cumplimentarse en relaciéon con la
modificacion propuesta, y que podra ir acompafiada de documentos adjuntos para apoyar la propuesta, si

fuera necesario.
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En las modificaciones que impliquen incorporacidn de nuevos recursos humanos, debera adjuntarse copia del
contrato de trabajo o compromiso de su aportacidon una vez que se apruebe dicha modificacién y se proceda
a la contratacidn, y la titulacidon que en cada caso sea necesaria, o bien certificacién sobre la existencia de

relacion laboral de caracter indefinido, en defecto de contrato por no ser legalmente exigible.

Disposicion Decimoséptima: Pago de la subvencion

El pago de la subvencidn, salvo que el beneficiario solicite expresamente los anticipos que se detallan en
el parrafo posterior, se realizard previa justificacion por el beneficiario,y en la parte proporcional a la
cuantia de la subvencién justificada de la ejecucién de la actividad, proyecto uobjetivo para el que

se concedid, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

Conforme se establece en la Base Decimosexta apartado 5 de las Bases Reguladoras, el plazo de
presentacion de la documentacién justificativa de la subvencidn serd de 3 meses desde la finalizacién del
plazo para la realizacién de la actividad. A instancia del beneficiario se podrad conceder una prérroga de 1

mes.

Una vez aceptada la accién, se podra solicitar un primer anticipo del 25 % del importe concedido,
remitiendo a través del GESTOR DE ACCIONES el Anexo correspondiente descargable a través del GESTOR
DE ACCIONES del modelo de solicitud del primer anticipo validado electrénicamente por el
representante legal autorizado, ademas de las certificaciones de la Administracion Tributaria
competente y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los datos relativos al cumplimiento de sus

obligaciones fiscales y de Seguridad Social, que permita su verificacion electrénica.

Seguidamente, se podra solicitar un segundo anticipo del 35 % del importe concedido acreditando el inicio
de la actividad, y remitiendo a su vez a través del GESTOR DE ACCIONES el Anexo correspondiente
descargable a través del GESTOR DE ACCIONES del modelo de solicitud del segundo anticipo validado
electrénicamente por el representante legal autorizado, ademas de las certificaciones de la Administracién
Tributaria competente y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los datos relativos al cumplimiento

de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social, que permitan su verificacién electrdnica.

Para acreditar el inicio de la actividad, en las acciones de asistencia técnica, los gabinetes de asistencia
técnica que cuenten con sede fisica para la resolucion de las consultas, deberan remitir a la FEPRL mediante
comunicacion a través del GESTOR DE ACCIONES, soporte grafico acreditativo del cumplimiento del deber

de identificar claramente la financiacién de la accidn por parte de la FEPRL en el acceso a la ubicaciéon dénde
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se vaya a prestar el asesoramiento, asi como remitir, los datos de prestacidn del servicio para que puedan
ser publicitados a través del sitio web de la FEPRL, y entre otros que pudiesen considerar de interés, la

direccién, el horario de atencidn, correo electrénico de contacto.

Para acreditar el inicio de la actividad, en las acciones de informacidn y promocion del cumplimiento de la
normativa debera ponerse en conocimiento de la FEPRL mediante comunicacion a través del GESTOR DE
ACCIONES, con una antelacién minima de 5 dias habiles, la celebracion de la reunién de inicio del proyecto,
en la que participard todo el personal que, conforme al cronograma previsto, esté implicado ya en la
ejecucién del proyecto en esta fecha. De dicha reunién se formalizara acta con los principales temas y
acuerdos suscritos, que sera firmada por todos los asistentes, para posteriormente ser remitida a la FEPRL
con el fin de acreditar el inicio de la actividad. El técnico asignado al proyecto por la FEPRL podra asistir a

dicha reunién.

CAPITULO VI: JUSTIFICACION TECNICO ECONOMICA DEL PROYECTO

Disposicion Decimoctava: Justificacion de las subvenciones.

El beneficiario esta obligado a presentar la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencidn. La justificacion de las ayudas
podra realizarse de acuerdo a lo establecido en el articulo 69 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, mediante cuenta justificativa. La informacidn ha de cumplimentarse en el apartado
correspondiente de la plataforma integrada en la pagina web de la FEPRL https://www.funprl.es, con especial
atencion en lo referente a la descripcidn y necesidad del gasto, y todo ello conforme a la Disposicion

Decimosexta de las Bases Reguladoras.

La memoria justificativa ird acompafiada de un informe de auditor de cuentas cuando la accién concedida

supere los 50.000 euros.

En los supuestos en que las acciones sean concedidas a alguno de los beneficiarios comprendidos en los
aparatos 2 y 3 de la Disposicién Quinta de la presente convocatoria, la memoria justificativa ird acompafiada
de un informe de auditor de cuentas cuando la accidn supere los 50.000 euros. Dicho informe auditor podra
presentarse por la entidad beneficiaria para el conjunto de los proyectos, o por las entidades que actuen en

nombre y por cuenta del beneficiario para cada uno de los proyectos.
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Disposicion Decimonovena: Gastos subvencionables contraidos con anterioridad a la
concesion de la subvencion.

En desarrollo de Disposicién Decimoséptima, apartado 3 a) de las Bases Reguladoras se considerardn gastos
financiables los siguientes, siempre que se incluyan en la solicitud, y que no superen el 50% de la ayuda total

concedida:

1. Aquellos gastos relacionados con el mantenimiento de sitios web y/o aplicaciones, para los que se solicite
financiacién para su actualizacion, mejora o desarrollo a través de la presente convocatoria, y que a su vez
fueran financiados a través de convocatorias anteriores de la FEPRL, que sean imprescindibles para la
continuidad del servicio, y que se refieran a gastos efectivamente pagados desde el 01 de enero de 2017 a la
fecha de notificacidn de la concesién de la subvencidn. Ademas de la justificacion del gasto, deberan remitir

una adecuada justificacién técnica de los mismos con motivo del informe final.

2. Aquellos gastos imprescindibles relacionados con la continuidad en la prestacion de servicios de asistencia
técnica por los gabinetes de asistencia, que ya se viniesen prestando al amparo de la convocatorias 2015, y
gue puedan justificarse conforme a las ratios expresadas en la Disposicion Tercera de la presente convocatoria,
por haberse desarrollado dicha actividad desde el 01 de enero de 2017 hasta la fecha de notificacion de la
concesion de la subvencidn. . Ademas de la justificacion del gasto, deberdn remitir una adecuada justificacion

técnica de los mismos con motivo del informe final.

3. Aquellos gastos relacionados con el desarrollo de actuaciones por parte del personal de la entidad
beneficiaria imprescindibles para el desarrollo de la accién para la que, al amparo de dicha convocatoria se
solicita financiacidn, y que se refieran a gastos efectivamente pagados desde el 01 de enero de 2017 a la fecha
de notificacion de la concesion de la subvencion. Ademas de la justificacion del gasto, deberan remitir una

adecuada justificacidon técnica de los mismos con motivo del informe final.
A estos gastos, no les sera de aplicaciéon el Manual de Imagen Corporativa en la actividad subvencional de la

FEPRL.

Disposicion Vigésima: Minoracion de la subvencion.

En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas la FEPRL realizara la minoracién porcentual sobre
la ayuda otorgada, atendiendo a las circunstancias especificas de cada caso, de conformidad con los siguientes

criterios:
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a) Econémicos:

Incluir gastos que no respondan a la actividad subvencionada, que no supongan un coste susceptible de ayuda,
gue ya hubieran sido financiadas con otras subvenciones o que se hubieran justificado mediante documentos
que no reflejaran la realidad de las operaciones supondra una minoracién del importe de las facturas del

objeto de incumplimiento.

La presentacion de documentos contables no validos en el trafico juridico mercantil conllevara una minoracién

del importe de los documentos contables del objeto de incumplimiento.

Los gastos cuyo pago no quede suficientemente justificado supondran una minoracidn del importe de gastos

cuyo pago no quede suficientemente justificado.

b) Técnicos:
Cualquier elemento que modifique las actividades que fundamentaron la seleccion del proyecto conforme a

la Disposicién Decimocuarta de la presente convocatoria, y que hubiera supuesto que la accién no hubiera

sido objeto de financiacion, implicara la minoracién del 100% de la ayuda concedida.

Se procedera a la minoracién del 10% de la ayuda concedida ante la falta de consecucién de alguno de los

resultados o productos del proyecto, o cuya calidad no esté ajustada a los indicadores previstos en la solicitud.

Los costes relacionados con la impresion de aquellos ejemplares de productos que no se distribuyan en tiempo
y forma conforme a las especificaciones de la presente convocatoria, no seran objeto de financiacion, hasta el

limite maximo del 20% de la ayuda concedida.

No comunicar la FEPRL, con una antelacion minima de 5 dias habiles, la celebracién de la reunion de inicio del
proyecto en las acciones de informacién y promocidn del cumplimiento de la normativa, supondra una

minoracion del 5 % de la ayuda concedida.

No facilitar el acceso del personal de la FEPRL, a las instalaciones donde se desarrollen actividades relacionadas

con la accidn supondra una minoraciéon del 10 % de la ayuda concedida.

No atender a los requerimientos de informacidn en el periodo de ejecucion de la accion en el plazo establecido

supondra una minoracion del 5 % de la ayuda concedida.

No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacidn técnica suficiente para la justificacién de la
ayuda que imposibilite la justificacion global de la accién supondrad la minoracidon del 100% de la ayuda

concedida.
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No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica suficiente para la justificacion de
determinados contenidos de la ayuda que imposibilite la justificacién concreta de los mismos supondra una

minoracion del importe de los gastos relacionados con el objeto de incumplimiento.

A efectos de cdmputos de plazos se estard a lo dispuesto en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

c) De publicidad:

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Base Quinta apartado 6 de las Bases Reguladoras, asi
como de las especificaciones que sobre publicidad se reflejen en la convocatoria supondran una minoracion

aplicable del 30% de la ayuda concedida

La ausencia de los logotipos previstos en las Bases Reguladoras en cualquier lugar donde se realice la

publicidad del proyecto supondrd la minoracion del 30% de la ayuda concedida.

La inclusion de logotipos o mencién, en cualquier documento, de entidades no colaboradoras en el proyecto

supondra una minoracion del 10% de la ayuda concedida.

La colocacion de los logotipos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de la FEPRL en un lugar no

preferente o igual que otros logotipos supondra una minoracion del 20% de la ayuda concedida

No respetar la imagen corporativa del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de la FEPRL en lo relativo al
disefio, formato, dimensiones y calidades facilitadas por la FEPRL, a través del Manual de Imagen Corporativa

en la actividad subvencional de la FEPRL, supondra una minoracién del 10% de la ayuda concedida.

La consideracidn incorrecta como organizadores, patrocinadores o colaboradores a entidades que cobran por

sus servicios en el proyecto supondra una minoracién del 10% de la ayuda concedida.

d) De autorizacion:

No contar con la pertinente autorizacion de reedicion por parte de la FEPRL para productos cuyos derechos

de explotacion corresponden a la misma, supondra una minoracién del 10% de la ayuda concedida.

Cualquier elemento que modifique las actividades que fundamentaron la seleccidon del proyecto conforme a
la Disposicion Decimocuarta, y que no supusiese que la acciéon no hubiera contado de financiacidn, bien por
no haberse realizado, o bien por haberse modificado sin contar con la autorizacidén previa y expresa de la

FEPRL, implicard la minoracion del 10% de la ayuda concedida.
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No cumplir con la obligacion de la comunicacién de las jornadas y eventos conforme a lo previsto en esta
convocatoria implicard la no financiacién del doble los costes asociados a los mismos y hasta un limite del 10%

de la ayuda concedida.

El incumplimiento de la normativa legal vigente sobre el depdsito legal de las publicaciones supondra una

minoracion aplicable del 10% de la ayuda concedida.

Estos criterios resultardan de aplicacién para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad, sin

perjuicio de lo que se establece en la Base Vigésima de las Bases Reguladoras.

Disposicion Vigesimoprimera: Causas de reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, con la exigencia del interés de demora

correspondiente, en los términos establecidos en la Base Vigesimoprimera de las Bases Reguladoras.

Disposicion Vigesimosegunda: Requisitos técnicos de justificacion en funcion de los
contenidos o productos finales realizados para la elaboracion de la memoria
técnica.

La justificacién de la ejecucidn final de las acciones deberd comprender la totalidad de la accion, y se realizard

a través del GESTOR DE ACCIONES de la pagina web de la FEPRL, https://www.funprl.es.

El Informe Técnico Final debe incluir, necesariamente, los siguientes aspectos:

e Fases de ejecucion de la accidn.

e Productos finales obtenidos.

e Evaluacion o valoracién de la acciéon en relacion a indicadores cuantificables y objetivables definidos en la
solicitud.

e Memoria resumen de la accion.

e Documentos adjuntos en soporte electrénico, en soportes compatibles (pdf, .doc, docx). Tamafio maximo

10 Mb por archivo.

Cualquier actuaciéon contenida en el desarrollo del proyecto, y justificada en el Informe Final debera
acreditarse documentalmente.

Cualquier producto final que se distribuya via web no podra ubicarse en accesos restringidos.
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Se consideran productos finales todos los resultados materiales obtenidos en el desarrollo de la accién. Con
el fin de facilitar su justificacién, han de corresponder a alguna de las siguientes categorias:
e Jornadas, seminarios y encuentros.

e Librosy manuales.

e Publicaciones periédicas.

e Dipticos, tripticos y cuadripticos.

e Folletos.

e Carteles.

e Pegatinas.

e Videos.

e Anuncios en medios de comunicacidn escritos.

e Anuncios en medios de comunicacidn audiovisuales.

e Soportes informaticos.

e Paginas web/app’s.

e Material publicitario.

e Asistencia técnica.

e \isitas.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacidon de estos productos, la FEPRL tendra en cuenta que los
contenidos sean conformes a los indicadores previstos en la solicitud, asi como otros aspectos previstos en la

Disposicidn Vigésima relativa a los criterios de minoracién de las subvenciones.

Los productos deberan distribuirse durante el periodo de ejecucion de la accidn, permitiéndose con caracter
excepcional un remanente méximo de productos no distribuidos durante dicho periodo del 15 por ciento. Se
exigira el compromiso de distribucién de este remanente de materiales por parte del representante legal de

la entidad beneficiaria de la accidn segin modelo disponible a través del GESTOR DE ACCIONES.

Los productos finales se justificardn documentalmente mediante la remisidn, junto con la documentacién
acreditativa del informe final, en su caso, de 2 ejemplares originales del o de los productos finales obtenidos

tras la ejecucién de la accién objeto de financiacidén por parte de la FEPRL.
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En el caso de que, por la naturaleza de los productos finales, resulte imposible la remisidon de dos ejemplares
originales a la FEPRL, se elaborard una memoria explicativa indicando esta circunstancia, ademdas de aportar
para la justificacién documental de los mismos, otros medios que permitan a la FEPRL verificar su existencia
(fotografias, video, certificaciones de terceros, direccion del alojamiento en el sitio web con fecha de

publicacidn y datos relativos a la permanencia del documento., etc.)

Una vez entregados los productos finales acreditativos de la realizacidn de la actividad junto con el informe

final, no podran ser sustituidos posteriormente.

Podra incluirse como documentacidn adjunta al informe, ademds de la que obligatoriamente se establece para
cada tipologia de producto en la presente disposicion, toda aquella que el beneficiario considere oportuna a
efectos de la mejor comprension de la accién elaborada. Los anexos al Informe Técnico respaldaran la
informacién contenida en el Informe Técnico Final. Todos los anexos técnicos en soporte informatico que sea

compatible se incluiran en el informe final a través del GESTOR DE ACCIONES como documentos adjuntos.

Con el fin de poder difundir a través del sitio web de la FEPRL los productos finales obtenidos habran de
remitirse, en su caso, los correspondientes soportes electronicos. Asi, a titulo de ejemplo, para el caso de sitios

web, se remitira la URL o, para documentos, el archivo electrénico en el soporte que proceda.

Para todos los productos finales obtenidos, la FEPRL requerira justificacion de haber obtenido depésito legal

de las publicaciones cuando proceda.

Todos los productos finales de las acciones deberan mantenerse al menos dos afos desde la finalizacion del

proyecto en los sitios web corporativos de las entidades beneficiarias.

Con caracter general la distribucidn, cuando se trate de productos en soporte fisico, se realizara del siguiente

modo:

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribuciéon, la misma debera realizarse entre los destinatarios

fijados en la solicitud, y habra de estarse a lo siguiente:

e Para la justificacién documental de la entrega de materiales a través de visitas, el beneficiario deberd
cumplimentar el apartado “Relacién de Materiales Entregados” del Anexo correspondiente descargable a

través del GESTOR DE ACCIONES del parte de visita, que serd firmado por la persona que atiende la visita.
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e Para la justificacién documental de la entrega de materiales por los gabinetes de asistencia técnica, a
aquellos destinatarios que acuden a recibir asesoramiento, se exigira la cumplimentacion del Anexo
correspondiente descargable a través del GESTOR DE ACCIONES de entrega de documentacién por parte
del servicio de asesoramiento.

e Llajustificacién de entrega de materiales a través de jornadas, seminarios y encuentros que se desarrollen
como productos de la accidn se llevaran a cabo a través del propio control de asistencia.

e Para la justificacion documental de la distribucidn de un nimero determinado de ejemplares en ferias,
jornadas, congresos, etc., relacionadas con la prevencién, sera suficiente la presentacién de un certificado
del representante legal indicando el nimero de unidades que se han distribuido en el evento. Se debera
aportar justificacion documental de la presencia del beneficiario en la ferias, jornadas, congresos, etc. o
bien la necesidad de remitir ejemplares, sin que esté presente el beneficiario.

e Para la justificacion de la distribucidén de soportes digitales a través de envios por correo electrénico se
exigira un listado individualizado de los destinatarios, y que entre los mismos, en todo caso se incluya a la

FEPRL en copia a través de su cuenta productos.finales@funprl.es.

e Paralajustificacién de la distribucion a través de la publicacidn en sitios web, se debera remitir a la FEPRL
notificacién comunicando la publicacién del material.
e Fuera de los casos anteriores, se exigira un listado individualizado de los destinatarios, empresa o

trabajador, alos que se les ha remitido el material.

A continuacién, se desarrollan las particularidades de cada tipo de producto final incluido en el desarrollo de

la accién.

Jornadas, seminarios y encuentros.

Se considerardan como jornadas, seminarios o encuentros, aquellos actos destinados al publico que se
organicen por la entidad beneficiaria, con medios propios o ajenos, y con el fin de difundir los contenidos

concretos del proyecto o aspectos generales relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Siempre que se celebre un acto cuyo coste sea imputable a la accion financiada, debera de identificarse

claramente como financiado por la FEPRL.

Para cada una de las jornadas o eventos que se realicen, habrd de aportarse la siguiente informacion:

e Denominacidn de la jornada.
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e Lugary fecha de celebracién

e Dispositivos de Convocatorias.

e Programa concreto de la jornada.

e Datos de los ponentes.

e N2 de asistentes e informacion sobre su perfil profesional.

e Informacién sobre la documentacién entregada a los asistentes.

Asi mismo, la celebracién de las jornadas y eventos ha de ser comunicada a la FEPRL mediante la remisién del
programa correspondiente, con una antelacion minima respecto de su celebraciéon de una semana. Dicha
comunicacion deberd cursarse a través de la BANDEJA DE COMUNICACIONES seleccionando el tipo de

comunicacién “Jornadas”.

Para completar la justificacion de las jornadas o eventos se podra adjuntar material grafico justificativo de la

celebracion de los mismos (fotos, videos...).

Los materiales relacionados con las jornadas o eventos que tengan entidad suficiente para justificarse en
alguna de las categorias relativas al producto final, enumeradas con anterioridad, se justificaran de forma
individualizada en el apartado que corresponda, aunque con referencia al evento correspondiente, con el fin

de poder relacionarlos.

Para la justificacién documental de las jornadas, el beneficiario debera contar con un control de asistencia y

de entrega de documentacidon acorde con las caracteristicas y que aportara con motivo de la justificacion final.

Ademas, deberan contar con una encuesta de valoracidn para los asistentes de la jornada, seminario o

encuentro, conforme al Anexo correspondiente descargable a través del GESTOR DE ACCIONES.

Las reuniones de coordinacidn para el desarrollo de la acciéon que generen gastos, que han de justificarse en
este apartado, no precisan de comunicacién previa a la FEPRL, pero si de la aportacién de la justificacion
documental mediante acta de cada reunién firmada por quien haga de secretario o mediante relacién de

asistentes firmadas por éstos.
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Libros y manuales.

De conformidad con las “Recomendaciones acerca de los indices Estadisticos Internacionales que caracterizan
la Publicacién de Libros y Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entendera por libros y manuales, las
publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mds de tres pliegos de 16 paginas), excluyendo las cubiertas y
las pdginas de titulos, mientras que se considera folleto, también denominado opusculo, la publicacién no
menor a cinco paginas ni mayor de 48. Cuando la publicacién contiene menos paginas se esta ante una hoja

suelta.

Para cada uno de los libros o manuales que se realicen, habra de aportarse la siguiente informacion:
¢ Denominacién de la publicacién.

¢ Informacidn sobre la existencia previa de la publicacion.

¢ Numero de ejemplares editados.

e Caracteristicas de la publicacién.

e Estructuray contenidos.

¢ Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucidn.

e Perfiles profesionales de los destinatarios.

Publicaciones periddicas.

Se incluyen en este apartado todas las publicaciones de cardcter regular cuyos volimenes o nimeros se
suceden en orden numérico o cronoldgico, bajo un titulo comun, y con independencia de que dicha

publicacion se formalice en formato papel o digital.

Para cada una de las publicaciones periddicas, habra de aportarse la siguiente informacion:
e Denominacidn de la publicacion.

¢ Informacidn sobre la existencia previa de la publicacion.

¢ Numero de ejemplares editados.

¢ Periodicidad de la publicacidn.

e Caracteristicas de la publicacion.

e Estructuray contenidos.

¢ Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.

¢ Perfiles profesionales de los destinatarios.
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Dipticos, tripticos y cuadripticos.

Se incluyen en esta categoria los impresos formados por una lamina de papel o cartulina que se dobla en dos,
tres o cuatro partes, y que constituyen un medio para comunicar ideas sencillas sobre aspectos relacionados

con la prevencién.

Para cada uno de estos productos, habra de aportarse la siguiente informacion:
¢ Denominacién de la publicacién.

¢ Informacidn sobre la existencia previa de la publicacion.

¢ Numero de ejemplares editados.

e Caracteristicas de la publicacidn.

e Estructuray contenidos.

¢ Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.

e Perfiles profesionales de los destinatarios.

Folletos.

Se considera folleto un impreso de un nimero reducido de hojas, que en ningun caso supere las 49, y que sirva

como instrumento divulgativo.

Para cada uno de los folletos que se realicen, habra de aportarse la siguiente informacion:
¢ Denominacién de la publicacién.

¢ Informacidn sobre la existencia previa de la publicacion.

e Numero de ejemplares editados.

e Caracteristicas de la publicacién.

e Estructuray contenidos.

¢ Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucidn.

e Perfiles profesionales de los destinatarios.

Carteles.

Se considera cartel un soporte de informacién que incluya un mensaje visual (textos, imagenes y todo tipo de
recursos graficos) y que sirva de anuncio para difundir una informacién o promocionar un producto o un
evento.
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Si los carteles de gran tamafio constituyen una valla publicitaria, han de justificarse como anuncios en medios

de comunicacion.

No tendran la consideracion de carteles, y por tanto, no se justificardn en este apartado sino en el de material
publicitario, los elementos relativos exclusivamente a la identificacién de la jornada o evento y que, por sus
caracteristicas de tamafio y nimero de unidades, no vayan a distribuirse fuera de dicho evento. Para la
justificacion documental de estos productos, habra de elaborarse una memoria explicativa que permita

verificar su existencia, aportando: fotografias, video, certificaciones de terceros, etc...

Para cada cartel que se realice, habra de aportarse la siguiente informacion:

¢ Denominacidn.

¢ Informacidn sobre la existencia previa del cartel.

¢ Numero de ejemplares editados.

e Caracteristicas de la publicacidn.

e Estructuray contenidos.

¢ Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.

e Perfiles profesionales de los destinatarios.

Pegatinas.

Se integran en este apartado aquellos soportes de texto o imagen impresa o serigrafiada en cuya parte
posterior se ha dispuesto de una capa de adhesivo, u otro tipo de fijacion que se realice por efecto

electrostatico, y que contengan mensajes de contenido preventivo.

Para cada pegatina que se realice, habra de aportarse la siguiente informacién:

¢ Denominacidn.

¢ Informacidn sobre la existencia previa de la pegatina.

¢ Numero de ejemplares editados.

e Caracteristicas de la publicacién.

e Estructuray contenidos.

¢ Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucidn.

e Perfiles profesionales de los destinatarios.
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Videos.

Se integraran en la categoria de video aquellos productos que integran la grabacién y reproduccién de

imagenes que pueden estar acompafnadas de sonidos, con independencia del soporte fisico que tenga.

Para cada uno de estos productos, habra de aportarse la siguiente informacion:
¢ Denominacidn.

¢ Informacidn sobre la existencia previa de los productos.

¢ Numero de ejemplares editados.

¢ Caracteristicas técnicas.

e Estructuray contenidos.

¢ Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion, cuando sea posible.

Soportes informaticos.

En este apartado se incluiran aquellos soportes distintos del video en soporte informatico con contenido de

prevencion de riesgos laborales.

Para cada uno de los productos, se aportara la siguiente informacién:
¢ Denominacidn.

¢ Informacién sobre la existencia previa del producto.

¢ Numero de ejemplares editados.

¢ Caracteristicas técnicas.

e Estructuray contenidos.

¢ Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion, cuando fuera posible.

Anuncios en medios de comunicacion escritos y audiovisuales.

En estos apartados han de justificarse aquellos productos consistentes en mensajes destinados a dar a conocer
al publico un producto, un suceso, un consejo o recomendacién, etc., y que se realizan en medios escritos,

audiovisuales, o en varios de ellos.

Por medios escritos se entenderan las publicaciones periddicas impresas, habiéndose de aportar un original

de dicha publicacién para la justificacion de la insercion del anuncio.
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En el apartado de anuncios audiovisuales se incluirdan aquellos anuncios que se hayan llevado a cabo en radio,
televisidn o internet. Para la justificacion de estos anuncios, habra de aportarse copia de los mismos en soporte

electrénico, como el audio de los anuncios en radio que se emitan, el disefio de los banners, etc.

En el apartado de “Ambos” se incluirdn aquellas campafias informativas que, para un mismo producto o

suceso, utilicen, simultdneamente, varios soportes publicitarios.

En el caso de que una campafia publicitaria presente unas caracteristicas que impidan la remision fisica del
anuncio (por ejemplo, inserciones en vallas publicitarias, marquesinas de autobus, etc.), ademas de la copia
del soporte electrénico del anuncio, habra de aportarse justificacion documental indirecta de la presencia de
la campafia publicitaria por medio de reportaje fotografico o de video, que se incluird como documento

adjunto al informe final técnico.

Para cada de los anuncios, se aportara la siguiente informacién relacionada:
e Denominacion de la publicacion.

e Medios en los que se ha insertado el anuncio

e Caracteristicas técnicas del anuncio.

e Duracién de la campafia.

Por aplicacion de lo dispuesto por de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, no se podran
promover o contratar campafias de publicidad y de comunicacidn, que sean consideradas como publicidad

ilicita conforma a su articulado.

No se podrdan difundir campanas de publicidad que no se identifiquen claramente como tales y que no incluyan
la mencidn expresa a que la misma se financia por la FEPRL conforme al Manual de Imagen Corporativa en la

actividad subvencional de la FEPRL.

Paginas web o app’s

En este apartado se justificardn los sitios web o app’s desarrollados con motivo de la ejecucién de la accidn

asi como las aplicaciones informaticas ubicadas en estos entornos.
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No seran financiables aquellos proyectos consistentes en la realizacidn de nuevos sitios web o app’s que no
garanticen el mantenimiento de los mismos durante 2 afios adicionales a la finalizacidn del proyecto.
No se financiaran aquellos sitios web que tengan acceso restringido y requieran de autentificacion, y cuyo

control de acceso no se justifique por motivos estadisticos o de control de trafico.

El alta de usuario si se tratase de un acceso restringido tan sélo podra limitarse para el uso de herramientas

propias de la accidn.

Para la justificacion de estos productos, habran de aportarse los siguientes datos:
¢ Direccién URL.

e Software utilizado para su realizacion.

e Extension en megabytes del soporte.

¢ Informacidn relativa a la actualizacién y el mantenimiento.

e Estructuray contenidos.

e Relacion de medios interactivos y animaciones.

e Declaracidn sobre la accesibilidad del sitio web.

e Medios utilizados para dar difusién.

Para la justificacion documental de estos productos se remitira en soporte electrénico copia del cddigo fuente
no compilada del sitio o aplicacién a fecha de finalizacién de la accidon. Cuando se trate de acciones
consistentes en modificaciones de sitios web preexistentes a la aprobacién de la accidn, deberdn justificarse
ademas remitiendo a la FEPRL copia del cédigo fuente anterior a la subida de la modificacidon producto de la

accion.

Cuando sea necesario para la verificacién de su funcionamiento u otros usos que la FEPRL precise, habra de

aportarse, a requerimiento de ésta, la base de datos o modelo de la misma.

Material publicitario.

Se integrardn en este apartado los materiales promocionales y publicitarios distribuidos que, por su

naturaleza, no pueden justificarse en ninguna otra de las categorias de productos finales.

Para cada uno de estos materiales, habra de aportarse la siguiente informacion:
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¢ Denominacidn.

¢ Informacidén sobre la existencia previa del material.
¢ Numero de ejemplares editados.

e Caracteristicas.

¢ Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucidn.

Justificacidn de asistencias técnicas que no impliquen visita.

Deberd cumplimentarse el apartado de “Gestidén de Consultas” para la justificacion de asistencias técnicas
gue no impliquen visita, es decir, aquellas realizadas de manera presencial, telematica o telefdnica, por parte

de los servicios de los gabinetes de asistencia técnica.
Con caracter general se estard a lo dispuesto en la Disposiciéon Séptima de la presente convocatoria.

La informacidn sobre las consultas realizadas, debera ser remitida a la FEPRL en el plazo de 20 dias naturales
tras finalizar el trimestre desde la resolucion de la consulta a través del médulo gestidon de consultas integrado

en la plataforma GESTOR DE ACCIONES, aportando los siguientes datos:

e Fecha de la consulta.

e Nombre del técnico que atiende la consulta.

¢ Temas tratados en la consulta.

* Propuestas de actuacién derivadas de las consultas atendidas.
e Tamafio de las empresas de la que deriva la consulta.

e CNAE, si fuese posible, a 3 digitos.

e CC.AA. desde donde se deriva la consulta.

Justificacion de asistencias técnicas que impliquen visita.

Con caracter general, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Séptima de la presente convocatoria.

Dentro del expediente se encuentra el apartado “Gestién de Visitas”, donde deberdn relacionarse las visitas

relacionadas con el objeto de la accion.
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Del parte de visita, conforme al modelo del Anexo correspondiente descargable a través del GESTOR DE
ACCIONES, debera realizarse al menos un original que se aportard a la FEPRL, y una copia que debera

entregarse la persona de la empresa que recibe o atiende la visita.

En el parte de visita deberd constar, mediante la seleccidon de la opcidn correspondiente, el mecanismo de

contacto con la persona de la empresa que recibe la visita.

Para el caso de que la visita se realizase por varias entidades beneficiarias de manera conjunta, éstas deberan
acordar qué entidad justificard la visita de manera exclusiva, debiendo consignarla a través del apartado

“Gestion de Visitas” del GESTOR DE ACCIONES, y aportando el parte original.

Los partes se deberan cumplimentar correctamente durante la realizacion de la visita. No se admitiran partes
con campos vacios, ni modificados con corrector tipografico/tachones, o aquellos que se cumplimenten

después de firmarse por la empresa visitada en alguno de sus campos.

En primer lugar, debera darse de alta al personal técnico, mediante la aportacién de los siguientes datos:
e Nombre completo: nombre y apellidos del técnico visitador.
e NIF/NIE.

¢ Entidad (Denominacién de la entidad para la que presta sus servicios el personal técnico visitador).

Dada la diversidad de acciones que gestiona la FEPRL el término “personal técnico visitador” incluye, ademas

del personal interno del beneficiario, otras personas que pudiesen participar en la visita.

En el supuesto de que una misma visita se realizase por mas de un miembro del personal técnico, dicha visita

debera asociarse a todos aquellos técnicos que realizaron la misma.

La informacion sobre las visitas realizadas, debera ser remitida a la FEPRL en el plazo de 20 dias naturales tras
finalizar el trimestre desde la realizacidn de la visita a través del médulo “Gestidn de Visitas” integrado en la

plataforma GESTOR DE ACCIONES, aportando los siguientes datos:

e Fecha de la visita.
e Hora de inicio y finalizacién de la visita.

¢ Nombre del técnico que atiende la consulta.
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¢ Nombre de la empresa visitada.

e Lugar de trabajo.

e NIF/CIF de la empresa visitada.

e CNAE de la empresa visitada, y si fuese posible a 3 digitos.

e CCAA.

e Localidad.

e Motivos de la visita.

e Nombre, firmay NIF de la persona de la empresa que recibe la visita.
e Firmay NIF del técnico que realiza la visita.

¢ Relacion de materiales entregados y nimero de unidades, si ha lugar.

e Resumen de la visita.

Indicadores cuantificables y objetivables para poder evaluar la accion.

Habrd de cumplimentarse el apartado correspondiente a la evaluacion, en funcion de los indicadores
cuantificables y objetivables expresados en la solicitud, describiéndose de manera pormenorizada los

resultados obtenidos en el proceso de valoracién de que ha sido objeto la accidn.

En aquellos proyectos en los que se hayan elaborado cuestionarios de satisfaccién o encuestas de valoracién
del servicio conforme al modelo, deberdn aportarse tanto copia de los mismos, como la cumplimentaciéon en

el gestor de los resultados de las mismas.

Memoria resumen de la accion.

Deberd realizarse un resumen de la accién, de no mas de 45 lineas, en el que hacer constar sus caracteristicas
principales, expresando, en todo caso, extremos como objetivos, desarrollo de contenidos, productos finales

y resultados obtenidos.
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Disposicion Vigesimotercera: Interpretacion de la Convocatoria.

Conforme al articulo 19 letra j) de los Estatutos de la FEPRL serd competencia de la Comisién Delegada,
interpretar y en su caso resolver las cuestiones interpretativas que puedan plantearse en relacién con la

presente co nvocatoria.

Disposicion Vigesimocuarta: Normativa supletoria.

Las Bases Reguladoras de la concesion de ayudas por la FEPRL Estatal para la Prevencion de Riesgos laborales,
F.S.P, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacién de actividades en el ambito de la prevencién
de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
aprobadas en el aiflo 2017 y publicadas en el Boletin Oficial del Estado, seran aplicables en todo aquello no

previsto en la presente Convocatoria.
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